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COMUNICAZIONE N°4

Prot. 3268 San Marcellino, 05/09/2018

Al personale beneficiario della L. 104/92

Al sito web di Istituto

Oggetto: Fruizione dei giorni di congedo ex art. 33 comma 3 della legge 104/1992. Chiarimenti

Pervengono numerose richieste di fruizione dei giorni di congedo ex art. 33 comma 3 della legge
104/1992 con pochi giorni di anticipo rispetto alla data di fruizione.

La Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione pubblica del 6 Dicembre 2010 avente per
oggetto “Modlifiche alla disciplina in materia di permessi per l'assistenza alle persone con
disabilita” prevede, all’ultimo paragrafo del comma 7, che i lavoratori beneficiari di cuj all’art. 33
della Legge 104/1992, come richiesto dall’art. 24 della Legge 183/2010, siano tenuti a comunicare
al Dirigente competente i giorni di assenza a tale titolo, con congruo anticipo con riferimento
alParco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita
amministrativa, salvo dimostrate situazioni di urgenza.

Si ritiene, inoltre, importante segnalare che I'Inps con circolare applicativa della nuova normativa n.
45 dell’1.03.2011, in riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per I'assistenza a disabili in
situazione di gravita, al punto 2.1 ha precisato che “// dipendente & tenuto a comunicare al Direttore
della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi,
non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed é tenuto
altresi a comunicare, per quanto possibile, la relativa programmazione” Sullo stesso tema ¢
intervenuto di recente il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla delicata
questione della programmazione dei permessi che, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha
riconosciuto al datore di lavoro la facolta dj richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33,
legge 104/1992, purché cid non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un'effettiva
assistenza.

Premesso che tale congedo — ove siano consolidati i requisiti per goderlo — non puo essere rifiutato,
considerata la necessita di contemperare il buon andamento della pubblica amministrazione con il
diritto all’assistenza da parte del disabile, per motivi di affollamento dj personale con diritto ai
permessi della L.104/92, si invita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili di
fruizione dei permessi per concordare preventivamente con I’ Amministrazione le giornate dj
permesso utilizzando 1'apposito modello (allegato alla presente), al fine di “evitare la
compromissione del funzionamento dell’organizzazione.



Si richiama, dunque, alla necessita di programmare e concordare, ogni qual volta cid sia possibile,
la fruizione dei permessi, cosi che 1’urgenza rappresenti un’eccezione e non la normaliti.
Precisando che il dipendente non ¢ tenuto a presentare una documentazione a giustificazione dei
permessi ogni volta che ne fruisce, le richieste non comunicate con congruo preavviso devono
essere correlate a dimostrate situazioni di urgenza. Si ritiene, percio, opportuno che le richieste
non pervenute con anticipo di almeno 5 giorni siano accompagnate da autocertificazione del
carattere di urgenza della richiesta, in conformita al disposto di cui all'art. 47 de] DPR 445/2000.
Corre I’obbligo, infine, di rendere noto che il nostro Istituto, come ogni Amministrazione Pubblica,
¢ tenuto a comunicare annualmente (entro il 31 Marzo) al Dipartimento della Funzione Pubblica
tutte le giornate fruite a tale titolo da ciascun lavoratore, essendo autorizzato, per disposizione
espressamente prevista dalla sopra citata normativa, al trattamento di tali dati sensibjli e alla loro
conservazione per un periodo massimo di gg. 30 dall’invio.

>i’=7;5‘,£'q Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Amalia Zumbolo

Firma autografa omessa ai sensi dell’
LT art 3 del digs n. 39/1993
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| Al Dirigente Scolastico

OGGETTO: Programmazionqmensile di fruizioné dei permessi retribuiti ‘legge
‘ 104/92 art. 33 ‘
Il/la sottoscﬁﬁo)a in servizio
presso questo Istituto in qualita di a tempo
determinato / indeterminato
CHIEDE

ai sensi dell’ art. 33 della legge n° 104 del 05/02/1992 di poter usufruire dei mrﬁessi
retribuiti per il mese di nei seguenti giorni:

1)
2)

3)
data f r

Firma

Visto: si esprime parere. favorevole

non si esprime parere favorevole peri seguenti Il dirigente scolastico

motivi: (dott.ssa Zumbolo Maria Amalia)
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